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1. Ziel der internen Vernehmlassung 

Mit der internen Vernehmlassung soll das Qualifikationsprofil QP – bestehend aus der Übersicht der Hand-

lungskompetenzen und dem Berufsbild – durch die Projektleitung, den Vorstand und Vertreterinnen und 

Vertreter der drei Lernorte validiert werden. 

Im Anschluss an die Validierung wird das QP bereinigt, der B&Q-Kommission zur Freigabe unterbreitet und 

anschliessend dem SBFI zur Prüfung eingereicht. Nach der Freigabe des QP, werden die Bildungserlasse 

d.h. der Bildungsplan (Bipla) und die Bildungsverordnung (BiVo) entwickelt. 

2. Informationen zur Vernehmlassung des Qualifikationsprofils 

2.1 5-Jahres Überprüfung – Entscheid Trägerschaft 

An der Sitzung der B&Q-Kommission vom 06.07.2020 zum Abschluss der 5-Jahres-Überprüfung wurde 

beschlossen, sich auf folgende Aspekte während der Totalrevision zu konzentrieren: 

 Anpassung des Berufsbildes an das EFZ 

 Integration der ethischen Grundlagen 

 Konkretisierung von Sicherheit und Gesundheitsschutz in den Handlungskompetenzen aufnehmen  

 Überprüfung und Optimierung der Lernortkoordination 

2.2 Entwicklung des Qualifikationsprofils 

Mit einer Arbeitsgruppe bestehend aus ehemaligen Lernenden EBA sowie Vertreterinnen und Vertreter der 

drei Lernorte (D-CH und Romandie-Vertreter) für die EBA-Ausbildung wurde am 28. September 2020 das 

Qualifikationsprofil erarbeitet.  

Ausgehend vom bereits entwickelten Qualifikationsprofil Pferdefachfrau / Pferdefachmann EFZ und von 

Fotos von verschiedenen typischen Arbeitssituationen von EBA-Lernenden im Betrieb, wurden in einem 

ersten Schritt die Übersicht der Handlungskompetenzen entwickelt. Dabei lag der Fokus auf: 

 der Arbeitsmarktfähigkeit; 

 der Anschlussfähigkeit an die EFZ-Ausbildung; 

Der bestehende Handlungskompetenzbereich «Gewährleisten der Sicherheit und Schützen der Gesundheit 

von Mensch und Tier» wurde in den HK integriert. Dabei wurden die HK in etwas grösserer Flughöhe bzw. 

allgemeiner formuliert. Das Zusammenführen hatte zur Folge, dass die bestehenden 19 Handlungskompe-

tenzen auf 13 Handlungskompetenzen reduziert wurden. Die Arbeitsgruppe hat beschlossen, dass Longier-

arbeiten nicht mehr Teil der zukünftigen EBA-Ausbildung sind, da diese Kompetenz in den meisten 

Betrieben nicht von den EBA-Lernenden verlangt wird.  

Nachfolgend ist die aktuelle Übersicht der Handlungskompetenzen (Stand, 16.10.2013) und die neue Über-

sicht (Stand, 06.10.2020) zu sehen. 
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3. Vernehmlassung Qualifikationsprofils: Übersicht der Handlungskompetenzen,        

Validieren der Übersicht der Handlungskompetenzen 

Bitte überprüfen Sie die Übersicht der Handlungskompetenzen im Dokument «Qualifikationsprofil Pferde-

wartin Pferdewart EBA_Version 1_20201008» anhand folgender Fragen: 

 

 Enthält die Übersicht der Handlungskompetenzen alle HK, die für die Arbeitsmarktfähigkeit ausge-

lernter Pferdewartinnen und Pferdwarte EBA wichtig sind? Auch im Hinblick auf die Zukunft? 

 Bitte entsprechend ergänzen oder streichen. 

 

 Passt das Anforderungsniveau grundsätzlich für die Pferdewartinnen / Pferdewarte EBA?  

 Wenn nein: Wieso nicht? 

 

 Sie die Handlungskompetenzbereiche und Handlungskompetenzen sinnvoll nach dem Arbeitspro-

zess der Pferdewartinnen / Pferdewarte EBA geordnet? Ja / nein 

 Wenn nein: Wieso nicht? 

 

 Gewährleisten die HK der EBA-Ausbildung eine Anschlussfähigkeit an die EFZ-Ausbildung? Ja / 

nein 

 Wenn nein: Wieso nicht? 

 

 Was ich sonst noch sagen wollte: 

 

Ihre Änderungsvorschläge können Sie direkt in die Übersicht der Handlungskompetenzen im Doku-

ment ««Qualifikationsprofil Pferdewartin Pferdewart EBA_Version 1_20201008» im Korrekturmodus 

vermerken. 

3.1 Validieren des Berufsbildes 

Bitte überprüfen Sie das Berufsbild ebenfalls im Dokument «Qualifikationsprofil Pferdewartin Pferdewart 

EBA_Version 1_20201008» anhand folgender Fragen: 

 

 Nimmt das Berufsbild die wichtigsten Aspekte des Berufes für auf und gibt einen Überblick über die 

Arbeit der Berufsleute? Ja / nein 

 Wenn nein: Wieso nicht? 

 

 Ist das Berufsbild kohärent zur Übersicht der beruflichen Handlungskompetenzen? Ja / nein 

 Wenn nein: Wieso nicht? 

 

 Ist die Sprache einfach, verständlich und präzise? Ja / nein 

 Wenn nein: Wieso nicht? 

 

 Passen die gewählten Fachbegriffe zum Beruf? Ja / nein 

 Wenn nein: Wieso nicht? 

 

 Was ich sonst noch sagen wollte: 
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Ihre Änderungsvorschläge können Sie direkt ins Berufsbild im Dokument «Qualifikationsprofil Pfer-

dewartin Pferdewart EBA_Version 1_20201008» im Korrekturmodus vermerken. 

 

Unn Olesen steht Ihnen für weitere Fragen gerne zur Verfügung. 

 

Bitte senden Sie Ihre Änderungsvorschläge bis spätestens am 11. November 2020 an die Vertreterin 

des Kernteams: 

 

Unn Olesen, Verantwortliche Ausbildung Pferdewart EBA 


